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EDITO

Le BTP ivoirien a I’heure
de la transformation

Le secteur du Batiment et des Travaux Publics occupe une
place stratégique dans la transformation économigue et
urbaine de la Céte d'lvoire. A travers les grands projets d'in-
frastructures, les programmes de logements et les investisse-
ments privés, le pays construit progressivement les bases de
son développement futur. Mais construire davantage ne suffit
plus. Il faut désormais construire mieux, plus vite, plus efficace-
ment et de maniere plus durable. C'est tout Ienjeu de la trans-
formation du secteur, portée notamment par la digitalisation,
linnovation, la formation des compétences et une meilleure
gestion des ressources.

C'est dans cette dynamique que s'inscrit la 5™ édition du Salon
des Infrastructures d'’Abidjan (SIA 2026). Placé sous le theme
« Digitalisation, économie circulaire et gestion durable des res-
sources dans le BTP », le Salon constitue un espace privilégié
de rencontres, d'échanges et de valorisation des solutions qui
faconnent les infrastructures de demain. A travers ce numéro
spécial, INFOBTP a souhaité accompagner cette dynamique
en donnant la parole au GIBTR, aux entreprises membres, aux
exposants et aux différents acteurs qui contribuent quotidien-
nement a batir la Cote d'lvoire. Notre ambition est simple : faire
de ce numéro une véritable vitrine des savoir-faire, des innova-
tions et des réalisations du BTP ivoirien.

La transformation du secteur ne pourra toutefois étre durable
gue si elle est portée collectivement par les pouvoirs publics,
les entreprises, les professionnels, les centres de formation et
les jeunes talents. Le SIA 2026 offre justement cette opportu-
nité : se rencontrer, partager les expériences, créer des partena-
riats et imaginer ensemble les infrastructures de demain.

Bienvenue dans ce numéro spécial dINFOBTP consacré au
SIA 2026 et a celles et ceux qui contribuent a écrire une nou-
velle page du BTP ivoirien.

Gba Matchani

Directeur de Publication - INFOBTP
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INTERVIEW EXCLUSIVE

SEPTEMBRE 2026

LAMINE KONE Président du Groupement Ivoirien du
Batiment et des Travaux Publics (GIBTP)

« La digitalisation n’est plus une option,
mais un impératif de compétitivité, de
sécurité et de durabilité »

Alors que la Cote d'Ivoire accélere la réalisation
de ses grands projets d’infrastructures et prépare
une nouvelle phase de son développement écono-
mique, le secteur du Batiment et des Travaux Pu-
blics est appelé a renforcer ses capacités, ses com-
pétences et sa transformation technologique. A la
téte du Groupement Ivoirien du Batiment et des
Travaux Publics (GIBTP), Lamine Koné revient sur
les actions engagées pour accompagner les entre-
prises ivoiriennes, la gestion déléguée du Centre
de Formation par Apprentissage des métiers des
Travaux Publics et des Mines (CFA TP-Mines) de
Gagnoa, ainsi que les ambitions du Salon des In-
frastructures d’Abidjan (SIA 2026). Il évoque éga-
lement le SIA Digital Awards, initiative destinée a
accélérer 'adoption des technologies numériques
dans le secteur.

Le GIBTP joue un role majeur dans la
réalisation des infrastructures en Cote
d’'Ivoire. Comment votre organisation
accompagne-t-elle concrétement les
entreprises du secteur afin de leur
permettre de tirer pleinement parti des
opportunités liées aux grands projets
structurants du pays ?

Le Groupement Ivoirien du Batiment et des Travaux Pu-
blics soutient activement ses entreprises membres afin
qu'elles puissent capter les opportunités et participer a
I'exécution des grands projets d'infrastructures. Cet ac-
compagnement repose sur cing leviers opérationnels ma-
jeurs. Le premier est le plaidoyer et le lobbying aupres des
pouvoirs publics, a travers des actions continues visant
a favoriser une meilleure prise en compte de nos entre-
prises dans les projets structurants pilotés par I'Etat, soit
directement, soit en groupement avec des majors locales
ou étrangeres du secteur. C'est également l'occasion de
saluer nos ministéres de tutelle, avec lesquels nous en-
tretenons des échanges directs et un dialogue franc.
Le deuxieme levier concerne l'incitation a la création de
consortiums et de groupements d'entreprises entre nos
membres. Le GIBTP encourage les PME adhérentes a mu-
tualiser leurs forces afin d'atteindre la taille critique, tant
financiere que technique, nécessaire pour soumission-
ner aux grands appels doffres. Il s'agit également de les
encourager a s‘allier pour répondre ensemble a des lots
majeurs qu'elles ne pourraient pas assumer seules. Le
troisieme levier porte sur le suivi et la régulation des mar-
chés et des colts. La stabilité des prix demeure en effet
un défl majeur pour notre secteur. En assurant le secré-

tariat de la Commission d'officialisation des prix, le GIBTP
contribue a encadrer la volatilité des prix des matériaux et
a protéger les marges des entreprises engagées sur des
chantiers de long terme. Grace également a son siege au
Conseil de I'Autorité de Régulation de la Commande Pu-
blique (ARCOP), le GIBTP veille au respect d'un environne-
ment concurrentiel sain et transparent, pour ses membres
comme pour I'ensemble de la corporation. Le quatrieme
levier est la formation, le renforcement des capacités et la
valorisation du capital humain, par des formations dédiées
aux collaborateurs de nos entreprises membres. Depuis
plusieurs années, le GIBTPR, a travers ses différents prési-
dents, méne une réflexion globale afin d'apporter une ré-
ponse au déficit de compétences techniques auquel notre
secteur est confronté. Ces efforts ont notamment abouti a
la signature de l'accord de délégation de gestion du Centre
de Formation par Apprentissage des métiers des Travaux
Publics et des Mines de Gagnoa (CFA TP-Mines), créé en
partenariat avec le Groupement des entreprises du sec-
teur minier et 'Etat de Cote d'Ivoire, & travers le ministére
en charge de I'Enseignement technique. Enfin, le cinquieme
levier est l'interconnexion sectorielle et la mise en réseau,
notamment a travers des initiatives telles que les Business
Connect et les Afterworks. Le GIBTP s'évertue ainsi a créer
des passerelles entre ses entreprises membres, mais aussi
avec d'autres secteurs stratégiques, notamment 'industrie
miniére, afin de faciliter leur intégration dans la chaine de
valeur des grands projets industriels et miniers du pays.
Toutes ces initiatives s'inscrivent dans notre vision déclinée
dans le Plan stratégique 2024-2027, congu et élaboré avec
'accompagnement du cabinet EsPartner. L'objectif princi-
pal est de contribuer a la modernisation et a la structuration
du secteur du BTP, afin d’en faire un catalyseur pérenne de
la croissance économique de la Cote d'lvoire.
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Le Gouvernement a confié au consortium CESTPM-CI, dont le GIBTP est le chef de file, la
gestion du CFA TP-Mines de Gagnoa. Quelles sont les priorités de cette nouvelle responsa-
bilité et comment comptez-vous garantir une formation en adéquation avec les besoins des

entreprises et des chantiers ?

Il faut d'abord préciser que le GIBTP
est le chef de file de ce projet, conduit
avec le Groupement des entreprises
du secteur minier (GPMCI), avec lequel
nous partageons des problématiques
communes en matiere de ressources
humaines qualifiées. Le Centre de
Formation par Apprentissage de Ga-
gnoa constitue une innovation et une
avancée majeure dans le partenariat
public-privé dans le domaine de I'édu-
cation et de la formation. C'est un pro-
jet structurant qui engage fortement le
GIBTP et le GPMCI. Dans un contexte
ou les entreprises peinent a recruter,
le secteur privé est convaincu que
chaque formation dispensée doit étre
pensée comme un véritable levier de
développement stratégique pour nos
entreprises. La priorité du consortium
est donc de mettre les formations dis-
pensées en parfaite adéquation avec
les exigences du marché de I'emploi.
Pour structurer ce projet dans toutes
ses composantes, Nous avons proceé-
dé en amont a une ingénierie préalable
permettant d'identifier les métiers en
tension, de recenser les besoins des

En quoi cette gestion dé-
léguée du CFA TP-Mines
constitue-t-elle, selon vous,
un tournant stratégique
pour le développement des
compétences nationales
dans les secteurs du BTP et
des mines ?

Avant de déployer notre offre péda-
gogique, le consortium a cerné les
enjeux fondamentaux, notamment
les besoins réels de nos entreprises
et le vivier de candidats, afin de ba-
tir un modele économique pérenne.
Cette gestion déléguée consacre une
rupture pragmatique et marque un
tournant a plusieurs niveaux. Elle doit
d'abord permettre une employabilité
immeédiate, avec des programmes et
une gestion opérationnelle alignés sur
les réalités quotidiennes des entre-
prises. Les apprenants seront formés
sur des équipements modernes, simi-
laires a ceux utilisés dans les entre-

entreprises a moyen et long termes,
mais également de développer une in-
génierie pédagogique en alternance et
de rédiger des curricula adaptés. Dans
cette premiere phase, nous avons bé-
néficié d'un important appui financier
de I'Etat, propriétaire des locaux ; du
Fonds de développement de la for-
mation professionnelle (FDFP), de la
Fondation Caterpillar, de la Confédéra-
tion Générale des Entreprises de Cote
d’'Ivoire (CGECI), ainsi que des contri-
butions de nos membres sous forme
de travaux, de dons d'équipements et
d'assistance technique. Notre objectif
est d'étre dans le concret, en propo-
sant des certifications et des dipldmes
en phase avec les réalités industrielles
et techniques de nos secteurs. Nous
avons également bénéficié de lap-
pui et du partenariat stratégique du
CEGEP de Trois-Rivieres, au Canada,
afin de définir le rythme optimal des
périodes en centre et en entreprise, en
lien avec les référentiels des diplémes
et certificats que nous allons dévelop-
per. L'innovation de ce modele réside
notamment dans la mise en place d’'un

prises, a travers des modules ciblant
prioritairement les pénuries d'effectifs
les plus urgentes. Nous voulons éga-
lement instaurer une rigueur manageé-
riale dans la gestion et la gouvernance
du Centre. Le CFA bénéficiera des stan-
dards du secteur privé en matiere d’ef-
ficacité budgétaire, d'entretien des in-
frastructures et de renouvellement du
matériel. Cette approche devrait aussi
renforcer la confiance des recruteurs.
En participant directement a la struc-
turation des contrats d'apprentissage,
les entreprises pourront naturellement
accorder davantage de confiance aux
dipldmés issus d'un Centre qu'elles
contribuent a co-piloter. Enfin, I'accent
sera mis sur l'insertion et I'accompa-
gnement. Un suivi post-formation ren-
forcé permettra d'accompagner les
dipldmés vers des emplois durables.
Dans ce schéma, I'Etat conserve natu-
rellement son réle essentiel de régula-
teur, notamment a travers le controle
de la qualité, 'homologation des di-
pldmes et la veille normative.

7

conseil de perfectionnement mixte
associant |'Etat et les entreprises des
secteurs des Travaux Publics et des
mines, afin d'assurer le suivi et 'amé-
lioration continue du fonctionnement
pédagogique.

“Nous démarrerons avec une premiere
cohorte de 250 jeunes formés annuel-
lement”.

Nous profitons de cette tribune pour
témoigner toute notre gratitude a
Monsieur N'Guessan KOFFI, ministre
de I'Education nationale, de I'Alpha-
bétisation et de I'Enseignement tech-
nigue, avec qui nous avons démarré ce
projet de CFA et qui a rendu possible
sa réalisation concrete. Nous voulons
également remercier son succes-

seur a I'Enseignement technique, le
ministre délégué Jean-Louis Moulot,
avec qui nous avons récemment signé
la Convention de délégation de gestion
du Centre.
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La cinquiéme édition du
Salon des Infrastructures
d’Abidjan (SIA) se tiendra
du 17 au 19 septembre 2026.
Quels seront les principaux
temps forts, les innovations
et les ambitions de cette
édition ?

La cinquieme édition du Salon des In-
frastructures d’Abidjan, le SIA 2026, se
tiendra du 17 au 19 septembre 2026
au Parc des Expositions d’Abidjan, au-
tour du theme : « Digitalisation, écono-
mie circulaire et gestion durable des
ressources dans le BTP ». Le Salon est
organisé par le GIBTP, en partenariat
avec Axes Marketing, notre partenaire
technique. La digitalisation est au-
jourd’hui au cceur de la transformation
du secteur du Batiment et des Tra-
vaux Publics. Grace aux technologies
numeriques, nous sortons progressi-
vement des processus traditionnels
de construction pour entrer dans une
nouvelle ere, caractérisée notamment
par loptimisation des codlts, la mai-
trise des délais et I'amélioration de la
productivité de nos projets.

“Pour cette édition 2026,
plusieurs innovations seront
au rendez-vous”.

La Guinée sera le pays invité d’hon-
neur, avec un pavillon dédié et la pré-
sence effective de plusieurs membres
du Gouvernement et du Patronat
guinéens. L'objectif sera notamment
de présenter I'ambitieux Programme
SIMANDOU 2040 aux investisseurs
ivoiriens, dans une dynamique de ren-
forcement de la coopération Sud-Sud.
Nous voulons, ici, remercier les autori-
tés guinéennes, qui nous ont fait I'non-
neur d'accepter notre invitation et qui
ont tout mis en ceuvre pour concréti-
ser leur présence a ce Salon. Nous
remercions également Madame Nialé
KABA, ministre d'Etat, ministre des Af-
faires étrangeres et de la Coopération
internationale, pour le soutien de ses
administrations afin d’appuyer notre
initiative et de faciliter la présence de
nos hoétes guinéens en Coéte d'lvoire.
Une session B2G réunira également
les membres des deux Gouverne-
ments et les partenaires techniques au

Le SIA Digital Awards 2026 ambitionne de valoriser les in-
novations numériques dans le BTP. Quels sont les enjeux de
cette initiative pour accélérer la transformation digitale des

entreprises ivoiriennes ?

Le comité scientifique du Salon est a l'initiative de cette activité que nous avons
validée. Nous avons compris que nos entreprises doivent structurer leur trans-
formation autour de leviers technologiques majeurs. La digitalisation n'est plus
une simple option. Elle est devenue un impératif de compétitivité, de sécurité et
de durabilité pour I'ensemble des acteurs de la chaine de valeur du BTP. L'apport
du numérique et I'adoption des technologies apparaissent aujourd’hui comme
des clés de transformation de chaque projet de construction. Nous avons donc
pensé qu'il était important d'accorder de la visibilité et de valoriser les travaux
des jeunes entrepreneurs, des startup et des entreprises qui contribuent a accé-
lérer la transformation digitale du secteur du BTP. A travers ce prix, nous voulons
également pousser une réflexion plus globale afin de pouvoir mener, a I'issue du
Salon, une étude sur la maturité digitale des entreprises du secteur du BTP. Ce
sera un indicateur important pour analyser et mesurer la capacité de nos entre-
prises a intégrer les technologies numeériques dans leurs processus de gestion,
de conception et de réalisation des travaux. Il faut reconnaitre que, malgré les
progres enregistrés, le BTP reste globalement I'un des secteurs les moins digi-
talisés.

Au-dela de la remise des prix, comment le GIBTP et le co-
mité scientifique entendent-ils accompagner les lauréats
afin que leurs solutions soient effectivement adoptées
par les entreprises et contribuent au développement d’in-
frastructures intelligentes en Cote d'Ivoire ?

SEPTEMBRE 2026

développement, avec pour objectif de
présenter aux dirigeants d'entreprise
les grands projets d'infrastructures du
Plan national de développement (PND)
2026-2030 et de SIMANDOU 2040.

A coté de ces temps forts institution-
nels, plusieurs side-events sont pré-
vus, notamment :

- des B2B entre entreprises ivoiriennes,
guinéennes et autres investisseurs ;

- le SIA Digital Awards, concours des-
tiné a récompenser les startup et en-
treprises qui integrent le numérique
et les nouvelles technologies dans la
construction ;

- des démonstrations d'engins en ex-
térieur ;

- le SIA Talents, une journée carriere
consacrée a lattractivité des métiers
du BTPR avec des masterclass, des
ateliers de présentation de CV et des
sessions de recrutement direct.

A travers ces différentes initiatives,
nous voulons contribuer a moderniser
le secteur et a le rendre davantage at-
tractif pour les jeunes générations.

C'est une question sur laquelle le Co-
mité scientifiqgue du SIA approfondit
actuellement sa réflexion. Mais, de
fagon générale, l'accompagnement
des lauréats visera a aller au-dela de la
simple distinction, afin de transformer
leurs différents projets en véritables
leviers de croissance et dimpact a
grande échelle pour nos entreprises.
A ce titre, nous avons associé a cette
initiative le ministere en charge de la
Digitalisation pour un accompagne-
ment. Nous pensons que les lauréats
pourront bénéficier des programmes
d'accélération, d'incubation et de men-
torat mis en ceuvre par le ministere ;
comme cela se fait actuellement. De
notre c6té, nous récompenserons les
jeunes primés avec un appui financier
d’encouragement. Notre ambition est
donc de faire du SIA Digital Awards
non seulement un prix, mais égale-
ment un outil permettant de rappro-
cher les innovations technologiques
des besoins concrets des entreprises
du BTP.

Gba Matchani
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LE CFA TP-MINES DE GAGNOA

CFA TP-MINES DE GAGNOA : le GIBTP parie sur
les compétences pour accompagner les grands

chantiers

Formation, apprentissage et insertion
professionnelle : le secteur privé prend
une place centrale dans la formation
des futurs techniciens du BTP et des
mines. Le partenariat entre 'Etat de
Cote d'lvoire et le secteur privé dans le
domaine de la formation technique et
professionnelle franchit une nouvelle
étape. Le 16 juillet 2026, au cabinet du
ministre délégué aupres du ministre
de I'Education nationale, de I'Alpha-
bétisation et de I'Enseignement tech-
nigue, chargé de I'Enseignement tech-
nigue, Jean-Louis Moulot, une double
signature a officialisé la délégation de
gestion du Centre de Formation par
Apprentissage des métiers des Tra-
vaux Publics et des Mines (CFA TP-
Mines) de Gagnoa au Consortium des
Entreprises du Secteur des Travaux
Publics et des mines de Céte d'lvoire
(CESTPM-CI).

Le GIBTP et le GPMCI
au cceur du dispositif

Porté par le GIBTP et le Groupement
Professionnel des Miniers de Cote
d'lvoire (GPMCI), le CFA TP-Mines de
Gagnoa est présenté comme le pre-
mier centre de formation par appren-
tissage consacré aux métiers des
Travaux Publics et des Mines a étre
géré dans le cadre d'un partenariat
public-privé. Le projet s'inscrit dans la
continuité de l'accord-cadre signé en
mai 2025 avec le ministere en charge
de 'Enseignement technique. Pour La-
mine Koné, président du GIBTP et du
CESTPM-CI, cette convention vient
concrétiser plusieurs années de ré-
flexion et de travail autour de la problé-
matique des compétences.

A cette occasion, le Groupement Ivoi-
rien du Batiment et des Travaux Pu-
blics (GIBTP) a également adhéré au
Pacte Industrie-Enseignement Tech-
nique et Professionnel (PIETP). Cette
étape marque le passage a une phase
opérationnelle d'un projet destiné a
rapprocher davantage la formation
professionnelle des besoins réels des
entreprises du BTP et des mines.

Un partenariat public-privé
au service de I'employabilité

Pour le ministre Jean-Louis Mou-
lot, cette convention s'inscrit dans la
mise en ceuvre du Plan national de
développement (PND) 2026-2030, qui
accorde une place importante au sec-
teur privé dans le développement des
compétences. La gestion du centre
par les professionnels du BTP et des
Mines doit notamment permettre de
proposer des formations davantage
adaptées aux besoins du marché. Les
programmes seront élaborés avec les
acteurs des secteurs concernés, tan-
dis que l'apprentissage en entreprise
permettra aux jeunes dacquérir une
expérience pratique avant leur inser-
tion professionnelle. Cette approche
traduit une volonté de rapprocher du-
rablement le monde de la formation et
celui de I'entreprise, dans un contexte
marqué par une demande croissante
en compétences techniques.

SEPTEMBRE 2026

EXCELLENCE
TECHNIQUE
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« Former une main-d’ceuvre
immédiatement opération-
nelle »

Selon le président du GIBTPR la forte
croissance des investissements dans
les infrastructures et dans le secteur
minier met en évidence un besoin
important de main-d'ceuvre qualifiée.
L'objectif du futur centre est donc de
former des techniciens capables de
répondre directement aux besoins des
entreprises. Cette ambition passe no-
tamment par une adaptation des cur-
ricula en collaboration avec les profes-
sionnels du secteur. Les entreprises
membres du GIBTP s'engagent éga-
lement a accueillir les apprenants en
stage et a favoriser leur recrutement a
I'issue de leur formation.

Cinq métiers prioritaires
pour 2026-2029

Pour la période 2026-2029, le disposi-
tif prévoit de concentrer les efforts sur
cing métiers jugés prioritaires par les
entreprises :

B Génie civil; ® Coffrage-ferraillage ;

B Conduite d'engins; ® Plomberie ;
a Electricité du batiment ;

Le choix de ces filieres répond a la vo-
lonté de former des profils directement
mobilisables sur les chantiers et dans
les entreprises du secteur. Au-dela de
ces formations, le GIBTP prévoit éga-
lement le lancement du programme
« Elles Construisent », destiné a favo-
riser l'insertion des femmes dans les
métiers techniques du BTP.

150 millions de FCFA mobili-
sés dés la premiére année

Pour accompagner le démarrage du
projet, le GIBTP prévoit un investis-
sement mutualisé de 150 millions de
FCFA des la premiere année. Le pré-
sident du GIBTP a salué I'engagement
des entreprises membres du Consor-
tium ainsi que celui des différents par-
tenaires ayant contribué aux premiers
investissements nécessaires au déve-
loppement du Centre. Cette mobilisa-
tion du secteur privé traduit la volonté
des professionnels de participer direc-
tement a la construction d'un disposi-
tif de formation répondant aux réalités
du terrain.

Former aujourd’hui pour
répondre aux chantiers de
demain

A travers la déléga-
tion de gestion du
CFA TP-Mines de Ga-
gnoa, I'Etat et les pro-
fessionnels du BTP et
des Mines posent les
bases d'un nouveau
modele de formation
fondé sur une impli-
cation directe des en-
treprises. Au-dela de
la construction des
infrastructures, l'en-
jeu est désormais ce-
lui des compétences
capables de les conce-

SEPTEMBRE 2026

Un besoin de 5 milliards
de FCFA pour la deuxiéme
phase

Si la premiere phase du projet bénéfi-
cie de l'engagement des entreprises
et de plusieurs partenaires, une deu-
xieme étape nécessite des moyens
financiers plus importants. Le GIBTP
estime cette phase a 5 milliards de
FCFA et appelle les pouvoirs publics
a poursuivre leur accompagnement,
notamment a travers le financement
des infrastructures, l'appui du FDFP
et de I'AGEFOP pour les formations,
ainsi que la mise a disposition den-
seignants. L'objectif affiché est de ré-
unir les conditions nécessaires pour
permettre l'ouverture effective du CFA
TP-Mines de Gagnoa dés la rentrée de
septembre 2026.

voir, de les réaliser, de les exploiter et de les maintenir. Pour le GIBTP, cette ini-
tiative constitue ainsi un investissement stratégique dans le capital humain et
dans la compétitivité future des entreprises ivoiriennes. Elle pourrait également
contribuer a offrir aux jeunes de nouvelles perspectives d'insertion dans des
secteurs appelés a accompagner durablement la transformation économique

et infrastructurelle de la Cote d'lvoire.

Baikoro Aboubacar
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Le CFA TP-Mines de Gagnoa : Le GIBTP au cceur du
dispositif stratégique de formation et d'insertion
professionnelle

En Cote d'lvoire, les secteurs des Travaux Publics et des
mines contribuent a de plus de 11 % au Produit Intérieur
Brut (PIB) national et constituent les vecteurs essentiels des
chantiers structurants inscrits au Plan National de Déve-
loppement (PND 2026-2030). En dépit de cette dynamique
macroéconomiqgue, les entreprises opérant au sein de ces
deux piliers de I'¢conomie ivoirienne se heurtent a une pénu-
rie aigué de compétences qualifiées.

Saisissant pleinement la portée de ces enjeux majeurs, le
Groupement lvoirien du Batiment et des Travaux Publics
(GIBTP) s'est engagé a identifier avec rigueur les besoins
opérationnels du secteur afin d'édifier un modéle écono-
mique pérenne. Les enseignements d’'une étude prospective
menée par le GIBTP révelent des vulnérabilités structurelles
préoccupantes : Un taux dimmobilisation des engins supé-
rieur a 25 %, imputable a un déficit avéré de spécialistes en
maintenance mécanique ; Un déficit de main-d'ceuvre de
nombreux postes critiques — conducteurs d'engins , géo-
metres-topographes, techniciens supérieurs en génie civil
et en exploitation miniére —, contraignant les opérateurs a
solliciter une expertise internationale a des co(ts particulie-
rement onéreux.

Le Centre de Formation par Apprentissage aux métiers des
Travaux Publics et des Mines (CFA TP-Mines de Gagnoa)

s'inscrit en réponse directe a cette exigence fondamentale : doter le tissu économique national de ressources humaines
hautement qualifiées, immédiatement opérationnelles et parfaitement alignées sur les exigences contemporaines du

marché de I'emploi.

L'aboutissement d'un parte-
nariat public-privé vertueux

La signature, survenue le 16 juillet
2026, de la convention de délégation
de gestion du CFA TP-Mines de Ga-
gnoa marque une étape décisive dans
la refonte de la formation profession-
nelle en Cobte d'lvoire. Paraphe par
I'Etat de Cote d'lvoire — sous l'égide
du ministere délégué chargé de I'En-
seignement technique — et le Consor-
tium des entreprises du secteur des
Travaux Publics et des Mines de Coéte
d'lvoire (CESTPM-CI), alliance stra-
tégique fédérant le GIBTP et le Grou-
pement Professionnel des Miniers
de Coéte d'lvoire (GPMCI), cet acte
conventionnel confie la conduite opé-
rationnelle de 'établissement aux ac-
teurs du secteur privé. Cette démarche
pérennise les orientations actées lors
de l'accord-cadre du 9 mai 2025.

Ce modéle d’excellence consacre une
synergie institutionnelle claire :

Le secteur privé assure le pilotage
opérationnel et ajuste l'offre pédago-
gique aux évolutions structurelles de
I'emploi. L'Etat exerce sa fonction ré-
galienne de régulateur en veillant au
contrdle de la qualité, a 'homologation
des diplébmes et au respect du cadre
normatif. Premier établissement d'ex-
cellence exclusivement dédié aux me-
tiers des Travaux Publics et des Mines
issu d'un partenariat public-privé, le
CFA de Gagnoa a bénéficié, pour sa
phase d'amorgage, de I'appui détermi-
nant de bailleurs et d'acteurs institu-
tionnels majeurs.

Nous exprimons notre profonde et
infinie gratitude a I'endroit des autori-
tés ivoiriennes, tout particulierement
a Monsieur Koffi N'Guessan, ministre
de I'Education nationale, de I'Alpha-
bétisation et de I'Enseignement tech-
nique, ainsi qu'a Monsieur Jean Louis
Moulot, ministre délégué charge de
I'Enseignement technique, pour leur
engagement décisif dans la concréti-
sation de la convention de délégation
de gestion.
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Notre reconnaissance s'adresse éga-
lement a I'ensemble des partenaires
stratégiques et financiers dont la
contribution a été déterminante :

- La Fondation Caterpillar : pour le fi-
nancement de l'assistance technique
+ Assist International : pour son ac-
compagnement a la conduite du pro-
jet;

- Le CEGEP de Trois-Riviéres : pour
son ingénierie pédagogique, I'élabora-
tion des programmes de formation et
le renforcement des compétences du
corps d'encadrement ;

+ Le Fonds de Développement de la
Formation Professionnelle (FDFP)
pour son concours financier haute-
ment important;

+ Neemba : pour l'octroi d'équipements
spécialisés et I'accompagnement Di-
dactique des formateurs ;

+ Tracto Lena et CPE BTP : pour leurs
dotations en matériels de pointe ...

Le CFA de Gagnoa, un pdle dexcellence au
service du secteur des Travaux publics et des
mines

Une contribution de HAMED Traoré,Directeur
Exécutif du GIBTP.
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FOCUS ENTREPRISE & ENERGIE

SOGELEC C.I.

30 Ans d’Excellence et d'Innovation Electrique en Cdte d'lvoire

Société Générale d'Electricité
Distributeur de Matériel Electrique
L'énergie de vos projets, la puissance de
I'expertise.

Depuis plus de trois décennies, SOGELEC s'investit au cceur du développement énergétique de la Cote
d'Ivoire et de la sous-région. Acteur majeur de la distribution de matériel électrique, I'entreprise accompagne
les grands projets d'infrastructures et les sites industriels avec des solutions de puissance novatrices, fiables et

durables.

LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Innover pour éclairer l'avenir,
s'engager pour la performance.

« Innover pour éclairer l'avenir, s'engager pour la
performance.
Notre trajectoire est
celle d'une quéte
permanente de
I'excellence, guidée
par une ambition

claire : offrir & nos

partenaires

|
|
|

industriels, tertiaires

et institutionnels des solutions électriques et

énergétiques de pointe. Grace & la confiance des plus
grands constructeurs mondiaux et & la technicité de
nos ingénieurs, nous concevons des infrastructures
adaptées aux exigences de productivité de nos

clients. »

oo ‘ (/OTPE

PARTENAIRE
EN SOLUTIONS
ELECTRIQUES
INNOVANTES.

Harouna KOLOGO

DOMAINES D'EXPERTISE & SOLUTIONS

* Moyenne & Basse Tension : Déploiement de réseaux
de distribution primaire pour projets d'infrastructures.
Postes de transformation clé en main (secs ou & huile),
cellules de protection MT et cdbles de puissance haute
performance.

e Tableaux de Distribution & Protection : Conception
d'architectures de distribution terminale pour le tertiaire
et l'industrie : TGBT jusqu'aux jeux de barres principaux,
appareillage de coupure (ACB, MCCB) et batteries de
condensateurs pour l'optimisation du facteur de
puissance

» Continuite de Service : Protection des charges
critiques via des onduleurs industriels (UPS) pour data
centers et hépitaux, groupes électrogenes de secours
avec inverseurs automatiques, et audits de la qualité du
réseau électrique.

* Automatismes & Process Industriels : Intégration

d'armoires de commande, variateurs de vitesse et

démarreurs progressifs pour optimiser la commande des
moteurs de forte puissance et assurer la supervision en
temps réel.

Un seul objectif :

garantir la réussite de vos projets.

ENGAGEMENTS, QUALITE & RSE

SOGELEC place la rigueur technique, la sécurité et la
responsabilité au centre de sa stratégie :

(M Unservice Aprés-Vente

SOGELEC assure la continuité de vos activités gréce & un support technique
réactif, composé d’ingénieurs et techniciens certifiés aux normes CEl.
L'entreprise propose des contrats de

maintenance (préventive et curative) pour vos équipements de puissance
et garantit la disponibilité rapide de pieces de rechange

d'origine & Abidjan afin de minimiser les arréts de production.

@ Responsabilité Sociétale & Environnementale

Ancrée en Coéte dIvoire, SOGELEC s'investit pour le progrées
industriel responsable a travers
deux piliers majeurs :

L'efficacité énergétique :
l'optimisation de la consommation
nationale et la réduction de
empreinte carbone industrielle
grdce a des

solutions technologiques de pointe.
L'engagement social : le soutien a
la jeunesse et a I'excellence via la
formation technique.

FOURNISSEURS DE RENOMMEE MONDIALE

SOGELEC collabore avec les grands leaders mondiaux de
@ matelec /\lexans £ prysmion € cAHORs CHNT SLAP. gD —TE ensto

Schneider D
8Electr\c

ELSEWEDY
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—
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SIA 2026

SIA 2026 : Prés de 100 exposants et 5 000
visiteurs attendus, le GIBTP mise sur une
édition de la maturité

A l'occasion de la 5¢™ édition du Salon des Infrastructures d’Abidjan (SIA), prévue du 17 au 19 septembre 2026 au Parc
des Expositions d’Abidjan, Yoboué Descord Venance, Administrateur du Groupement Ivoirien du Batiment et des Tra-
vaux Publics (GIBTP) et Président du Conseil d'administration d’ EPUREAU-CI, revient, dans une interview accordée a
Soir Info, sur les enjeux de cette édition placée sous le signe de la digitalisation, de I'économie circulaire et de la gestion
durable des ressources.

Le secteur ivoirien du BTP est a un tournant. Face a 'accélération de 'urbanisation, aux exigences environnementales et
a la multiplication des grands projets d'infrastructures, la transformation du secteur apparait désormais incontournable.
C'est dans ce contexte que le GIBTP place la 5% édition du SIA sous le théme : « Digitalisation, I'économie circulaire et
la gestion durable des ressources dans le BTP ». Pour Yoboué Descord Venance, ce choix répond a une double urgence,
climatique et économique. Il s'agit notamment d’accélérer I'intégration des technologies numériques dans la conception
et la gestion des projets, de favoriser le réemploi des matériaux et d'améliorer la gestion des ressources naturelles et
énergétiques.

Parmi les leviers identifiés, figure le Building Information Modeling (BIM), appelé a jouer un réle croissant dans l'opti-
misation des projets. Les drones, le LIDAR, les capteurs 0T et l'intelligence artificielle peuvent également contribuer a
améliorer les relevés, la planification, le suivi des chantiers et la maitrise des codts. A cela s'ajoutent, l'économie circulaire,
qui doit permettre de réduire le recours aux matiéres premieres vierges et le volume des déchets issus des activités de

construction et de démolition.

Un dialogue renforcé
entre public et privé

L'une des innovations majeures du SIA
2026 sera le Forum B2G, prévu le 18
septembre. Cette plateforme réunira
représentants des pouvoirs publics,
ministéres, CNP-PPP et dirigeants
d'entreprise autour des grands projets
inscrits dans les politiques nationales
de développement. Pour le GIBTP, I'en-
jeu est de favoriser un dialogue direct
entre I'Etat et le secteur privé, mais
également d'identifier les mécanismes
permettant de mobiliser davantage
les investissements privés. Dans un
contexte ou les besoins en infrastruc-
tures demeurent importants, le parte-
nariat public-privé constitue ainsi un
levier essentiel.

Autre temps fort : la présence de la
République de Guinée comme pays
invité d’honneur. Le rapprochement
entre les deux pays voisins devrait fa-
voriser les transferts de compétences,
les investissements croisés ainsi que
les opportunités de sous-traitance et
de co-traitance, notamment autour de
la dynamique Simandou 2040. Le SIA
entend ainsi renforcer son position-
nement comme plateforme d'affaires
sous-régionale.

Innovation, talents et nouvelles technologies

Le salon accordera également une
place importante a l'innovation avec
les SIA Digital Awards 2026 et I'espace
SIA Talents. L'objectif est de mettre en
lumiere les solutions numériques ca-
pables d'améliorer la performance, la
qualité et la durabilité des infrastruc-
tures. L'’Arena des Engins, installée
sur 4 000 m2, permettra pour sa part
aux concessionnaires de présenter les
derniéres générations d'équipements
destinés aux chantiers. Une occasion
pour les professionnels de découvrir
les nouvelles technologies, d'évaluer
les performances des machines et,
éventuellement, de nouer des relations
commerciales.

Avec plus de 100 exposants et 5 000
visiteurs qualifiés attendus, le GIB-
TP ambitionne de faire de cette cin-
quieme édition celle de la maturité.
Au-dela du nombre de participants,
l'organisation professionnelle attend
surtout des résultats concrets : parte-
nariats, investissements, transferts de
compétences et nouvelles opportuni-
tés d'affaires.
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Le message porté par le GIBTP est
finalement résumé dans le slogan du
Salon : « Construire aujourd’hui pour
garantir demain ». Pour Yoboué Des-
cord Venance, la digitalisation et I'éco-
nomie circulaire ne constituent plus de
simples options, mais des conditions
essentielles de la compétitivité future
du BTP Une transformation qui devra
également s'appuyer sur la jeunesse
et sur le développement des compé-
tences, appelées a constituer les fon-
dations du secteur ivoirien de demain.
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SALON DES
INFRASTRUCTURES
D'ABIDJAN
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Dr Kouassi Paulin
President du Comite Scientifique du Salon
" des Infrastructures d’Abidjan (SIA)
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Commissaire Géneral

du SIA 2026, par ailleurs
Directeur Général de AXES
MARKETING,
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SIATALENTS 2026 :

LESPACE CARRIERE DU SALON

Une innovation au service
des talents et des entreprises

Le Salon des Infrastructures
d’Abidjan  (SIA)  inaugure en
2026 une nouvelle initiative
SIA Talents, une Journée Carriere
BTP intégrée au cceur du salon.
Objectif : rapprocher concretement
les entreprises du secteur des talents
qui construiront les infrastructures
de demain.

Dates et lieu

* 17 au 19 septembre 2026
* Parc des Expositions d’Abidjan

Un carrefour de rencontres
et d’opportunités

Pendant trois jours, SIA Talents
transforme le salon en un espace
dédié aux échanges humains et
professionnels :

* Masterclasses animées par des
experts du secteur

* Ateliers pratiques pour découvrir
les métiers du BTP

* Entretiens ciblés entre entreprises
et talents présélectionnés

Une réponse aux enjeux

de compétences

Au-dela du recrutement, SIA Talents
fédere entreprises, institutions,
écoles et talents autour d’un
enjeu commun faire émerger
les compétences nécessaires au
développement des infrastructures
en Cote d’lvoire. Plus de 2 000
candidats qualifiés sont attendus
pour cette premiere édition.

Une expertise portée par
EMPOWER

Congu et opéré par le Cabinet
EMPOWER, expert en insertion
professionnelle depuis 2016, SIA
Talents s’appuie sur une solide
expérience en recrutement,
accompagnement et mise en
relation.

Une nouvelle dimension pour
le SIA

Avec SIA Talents, le Salon des
Infrastructures d’Abidjan integre
pleinement la dimension humaine
et stratégique du secteur : I'emploi,
les compétences et les talents. Les
femmesetleshommesquicongoivent
et construisent les infrastructures
deviennent les véritables acteurs de
cette transformation.

DES INFRASTRUCTURES D’ABIDJAN
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HELIOS INTERNATIONAL
TRADING

Le partenaire qui fait grandir les entreprises

Donnez un nouvel élan & votre entreprise.

Que vous sovyez entrepreneur, PME, grande entreprise ou institution, le Groupe
Heélios International Trading est a vos cotés pour transformer vos ambitions en
résultats.

Nos expertises

Solutions RH [recrutement/intérim
Externalisation

Création d'entreprise
Domiciliation d'entreprise

Gestion d'espaces d'entreprise
Formation

+225 2721389681 [ 0778406671 info@heliosgroupe-inter.com

ﬂ Abidjan, Plateau - avenue Dr Crozet

Imm. XL, rez-de-chaussée - Céte d'lvoire @ www.heliusgrnu pe—inter.cnm



HELIOS INTERNATIONAL

Hélios International :

Des solutions RH adaptées aux enjeux
du BTP ivoirien

Dans un secteur du BTP en pleine évolution, marqué
par le développement des projets d'infrastructures,
les besoins croissants en compétences qualifiées et
les exigences en matiere de gestion sociale, les res-
sources humaines constituent un enjeu stratégique
pour les entreprises. A travers l'externalisation RH,
le portage salarial et le recrutement de profils tech-
niques, Hélios International entend accompagner
les entreprises dans la gestion de leurs équipes et la
sécurisation de leurs opérations. Dans cet entretien
accordé a INFOBTP, Kouadio Gaspard Jean Michel
N'Guessan, Manager général de Hélios, International
présente son approche, son engagement en faveur du
contenu local et de I'emploi des jeunes, ainsi que les
perspectives ouvertes par son partenariat avec
INFOBTP.

Quelle est la valeur ajoutée de Hélios
International pour les entreprises du
BTP en Cote d'Ivoire ?

Notre valeur ajoutée repose sur notre capacité a ap-
porter davantage de flexibilité aux entreprises dans
la gestion de leurs ressources humaines. Grace a
I'externalisation RH et au portage salarial, les majors
comme les PME du BTP peuvent mobiliser rapide-
ment des équipes en fonction des besoins de leurs
projets, sans nécessairement alourdir leur masse sa-
lariale permanente. Nous accompagnons également
nos clients dans la gestion administrative et sociale
de leurs collaborateurs, notamment en matiere de
contrats, de paie, de déclarations CNPS et de CMU.
Cette approche permet aux entreprises de se concen-
trer sur leur coeur de métier, tout en bénéficiant d'un
accompagnement RH structuré.

Le recrutement de compétences qualifiées
constitue un enjeu majeur pour le BTP.
Comment Hélios International répond-elle
a cette problématique ?

Nous avons développé une approche fondée sur un sour-
cing ciblé et la constitution d'un vivier de compétences
adaptées aux besoins du secteur. Nous recherchons no-
tamment des ingénieurs en génie civil, conducteurs de
travaux, chefs de chantier, géometres et techniciens VRD.
Notre processus de sélection ne repose pas uniguement
sur les dipldmes ou les CV. Nous accordons une attention
particuliere aux compétences techniques, a I'expérience de
terrain, aux habilitations de sécurité et a la capacité d'adap-
tation aux contraintes spécifiques des chantiers. Nous as-
surons également un suivi des collaborateurs déployés afin
de favoriser leur intégration, leur fidélisation et la continuité
des projets.
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Quelle place Hélios International accorde-t-
elle au contenu local et a I'emploi des jeunes
dans le secteur du BTP ?

La valorisation des compétences nationales constitue un
axe important de notre démarche. Nous souhaitons contri-
buer a créer davantage de passerelles entre les établisse-
ments de formation technique et les entreprises du BTP.
Les jeunes dipldmés doivent pouvoir accéder a des pre-
mieres expériences professionnelles qui leur permettent
de mettre en pratique leurs connaissances et de dévelop-
per leurs compétences sur le terrain. Nous travaillons éga-
lement sur des dispositifs permettant d'accompagner leur
progression vers des postes a responsabilité, notamment
chef déquipe, chef de chantier ou conducteur de travaux.
Notre ambition est de contribuer, a notre niveau, au déve-
loppement d’'un vivier de compétences nationales capable
de répondre aux besoins des grands projets d'infrastruc-
tures et de construction.
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Comment Hélios Interna-
tional entend-elle accom-
pagner les entreprises face
aux enjeux de conformité
juridique et sociale ?

La conformité constitue un volet es-
sentiel de notre accompagnement.
Les entreprises du BTP doivent gérer
des collaborateurs intervenant sur
des projets de durées et de configura-
tions différentes, avec des obligations
administratives et sociales impor-
tantes.Hélios International accom-
pagne ses clients dans la gestion des
contrats, de la paie et des principales
obligations sociales, notamment les
déclarations auprés des organismes
concernés. L'objectif est de permettre
aux entreprises de disposer d'une
gestion RH mieux structurée et de li-
miter les risques liés aux erreurs ad-
ministratives ou au non-respect des
obligations applicables.

Quelles sont les ambitions
de Hélios International pour
les prochaines années?

Notre ambition est d'abord de conso-
lider notre présence en Cote d'lvoire
et de renforcer notre positionnement
dans l'externalisation RH, le portage
salarial et le recrutement de compé-
tences techniques. Nous souhaitons
€galement accompagner davantage
les PME et les grands groupes dans
leurs projets de développement. A
moyen terme, nous envisageons
une expansion dans la sous-région
ouest-africaine, en adaptant notre
modele aux spécificités de chaque
marché. Enfin, la digitalisation sera au
ceeur de notre développement. Nous
voulons renforcer nos outils technolo-
giques afin de fluidifier la gestion de la
paie, le suivi des contrats, le reporting
RH et I'ensemble des processus liés a
I'accompagnement de nos clients et
de leurs collaborateurs.

SEPTEMBRE 2026

Quelles perspectives le par-
tenariat y a-t-il entre Hélios
International et INFOBTP ?

Ce partenariat nous offre 'opportunité
de renforcer notre proximité avec l'en-
semble de I'écosysteme du BTP ivoi-
rien. INFOBTP constitue un espace de
visibilité, d'information et de mise en
relation avec les entreprises et les pro-
fessionnels du secteur. Cette collabo-
ration peut nous permettre de mieux
identifier les besoins en compétences
liés aux nouveaux projets et de rap-
procher les entreprises des profils dis-
ponibles. Nous souhaitons également
développer des initiatives communes
autour des bonnes pratiques RH, du
recrutement, de la formation, de la
sécurité au travail et de la valorisation
des métiers du BTP.

Baikoro Aboubacar

Photo et légende : Monsieur Kouassi Gaspard am-
bitionne de créer des passerelles entre les établis-
sements de formation techniques et les entreprises
du BTP.
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URBANIIK : ambition d'un savoir-faire
100 % local

La troisieme édition du Forum Urbanik a été lancée lundi au Sofitel Hotel Ivoire d’Abidjan autour du theme « Le contenu
local dans I'industrie du BTP ivoirien et africain ». Placée sous le parrainage du ministre du Commerce, de I'Industrie et
de I'Artisanat, Ibrahim Khalil Konaté, et sous le patronage du ministre de I'Economie, des Finances et du Budget, Adama
Coulibaly, la rencontre se poursuit jusqu'au 16 septembre 2026.

A l'ouverture, le président national de la Confédération des PME/PMI du BTP de Céte d'Ivoire, Soro Doté, a appelé & une
mobilisation de I'ensemble des acteurs afin de renforcer la participation des entreprises et compétences ivoiriennes aux
grands projets d'infrastructures. Pour Soro Doté, construire ne consiste pas seulement a réaliser des ouvrages, mais éga-
lement a créer de la richesse, développer les compétences et valoriser les savoir-faire locaux. Il a notamment plaidé pour
le développement des chantiers-écoles, la formation, I'insertion des jeunes et un meilleur acces des PME au financement.

Représentant le ministre de I'Economie, des Finances et du Budget, Dely Soumahoro, conseiller technique, a rappelé les
mesures prises par 'Etat pour favoriser I'accés des PME & la commande publique, dont la réservation & elles de 30 % de
la valeur prévisionnelle des marchés publics, I'allegement de certaines garanties et la dématérialisation des procédures.
Durant trois jours, Urbanik 2026 réunit entrepreneurs, investisseurs, experts et décideurs autour du financement, des
matériaux locaux, de la formation, de la digitalisation, de l'intelligence artificielle et du cadre réglementaire. Conférences,
panels, expositions et rencontres B2B doivent permettre de dégager des solutions concréetes pour accroitre la part des
entreprises ivoiriennes dans la chaine de valeur du BTP.

Baikoro Aboubacar

Légende . La Confédération des PME/PM] du BTP de Cdte d'Ivoire invité les acteurs du BTP a valoriser les matériaux locaux.
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GIBTP : de 367,7 a 502,6 millions FCFA, le budget

en hausse de 36,7 % en 2026

Le Groupement Ivoirien du Batiment et des Travaux Pu-
blics (GIBTP) a teny, le jeudi 6 aolt 2026, au Novotel Abi-
djan-Marcory, son Assemblée Générale Ordinaire consa-
crée a l'exercice 2025. Présidée par le président Lamine
KONE, cette rencontre a réuni les entreprises membres du
Groupement et les membres du Conseil dAdministration.
L’Assemblée Générale a permis de présenter le rapport mo-
ral et financier de I'exercice 2025, de procéder a la lecture
des opinions du Commissaire aux comptes, d'examiner

GIBTP entend intensifier
ses activités en matiére
de formation

Le budget du GIBTP connait une pro-
gression significative en 2026. Etabli
a 367 741 619 FCFA en 2025, il est
porté a 502 577 222 FCFA en 2026.
Cette évolution représente une aug-
mentation de 134 835 603 FCFA ;
soit environ 36,7 % en valeur relative.
Elle traduit la volonté du Groupement
de renforcer ses moyens d'action et
d'accompagner la mise en ceuvre des
différents chantiers inscrits dans son
Plan stratégique 2024-2027. Cette
hausse intervient dans un contexte
ou le GIBTP entend intensifier ses
activités en matiére de formation pro-
fessionnelle, de développement des
partenariats, de représentation des
intéréts de ses entreprises membres
et de promotion du secteur ivoirien du
BTP. Dans son discours, le président
Lamine KONE a qualifié 2025 d'année
« exigeante », marquée par le travail,
'engagement et les défis, mais égale-
ment par des résultats importants. |l
a notamment souligné l'opérationna-
lisation des trois commissions tech-
nigues créées dans le cadre du Plan
stratégique 2024-2027 : la Commis-
sion Relations et collaboration entre
les membres, la Commission Com-
pétitivité, labellisation et qualité, et la
Commission Lobbying, partenariats
et recherche d'opportunités de mar-
chés. La direction du Groupement
a, toutefois, appelé les entreprises
membres a poursuivre leurs efforts
afin d'améliorer la mobilisation de ces
ressources. Pour le GIBTP, cette mobi-
lisation est essentielle pour disposer
de ressources suffisantes permettant
d’assurer son fonctionnement, mais
également de contribuer au finance-
ment de ses projets structurants.
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les états financiers et de présenter le budget de I'exercice
2026. Au terme des travaux, les échanges ont notamment
mis en évidence la hausse du budget du Groupement ainsi
que les principaux projets a conduire en 2026, notamment
l'ouverture du Centre de Formation par Apprentissage des
métiers des Travaux Publics et des Mines de Gagnoa, la
préparation du SIA 2026 et la construction du futur siege
du GIBTP.
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CFA TP-Mines de Gagnoa,
SIA 2026 et futur siége : les
priorités de 2026

Le président Lamine KONE a rappelé
que les ambitions du Groupement,
notamment la construction du futur
siege et le développement de nou-
veaux projets, nécessitent une mobi-
lisation accrue des ressources et une
implication collective des entreprises
membres. L'un des principaux chan-
tiers présentés au cours de I'Assem-
blée Générale concerne le Centre de
Formation par Apprentissage des
métiers des Travaux Publics et des
Mines de Gagnoa (CFA TP-Mines).
Aprées la signature de I'accord-cadre
de partenariat avec le ministere de
I'Enseignement technique et de la
Formation professionnelle en 2025,
plusieurs activités ont été conduites,
notamment les travaux de planifica-
tion et de validation des curricula de
formation. Le processus a connu une
nouvelle étape avec la signature, le 16
juillet 2026, de I'accord de délégation
entre le ministere et le consortium
chargé de la gestion du centre. Le
GIBTP prépare désormais l'ouverture
effective du centre pour la prochaine
rentrée scolaire. La mise en ceuvre de
cette premiere phase nécessite, tou-
tefois, la mobilisation d’équipements
et de ressources supplémentaires.
Plusieurs entreprises ont déja ap-
porté leur contribution, notamment
a travers des dons d‘équipements
et la prise en charge de certains tra-
vaux. Le Groupement poursuit donc
son appel a la mobilisation des en-
treprises pour compléter les équipe-
ments nécessaires au démarrage des
formations. Le modéle de formation
retenu accorde également une place
importante a l'alternance. Les appre-
nants devront pouvoir effectuer des
périodes de formation pratique dans
les entreprises, afin de confronter les
enseignements regus aux réalités du
terrain et de favoriser leur insertion
professionnelle.

Salon des Infrastructures
d’Abidjan au cceur des débats

Autre rendez-vous majeur de 2026 : la
5éme édition du Salon des Infrastruc-
tures d’Abidjan (SIA), prévue du 17
au 19 septembre 2026 au Parc des
Expositions d’Abidjan. Placée sous
le théme « Digitalisation, Economie
circulaire et Gestion durable des
ressources dans le BTP », cette édi-
tion aura pour pays invité d’honneur
la République de Guinée. Le GIBTP
entend notamment renforcer a cette
occasion les relations économiques
et professionnelles entre les acteurs
ivoiriens et guinéens. Le Groupement
poursuivra €également les études
techniques préalables a la construc-
tion de son futur siege, avec I'ambi-
tion de poser prochainement la pre-
miere pierre de ce projet structurant.
A ces chantiers, s'ajoutent le déve-
loppement de nouveaux partenariats
avec les administrations publiques,
les organisations professionnelles,
les partenaires privés ainsi que les
institutions régionales et internatio-
nales. L'exercice 2026 apparait ainsi
comme une année charniere pour le
GIBTP. Avec un budget porté a 502,6
millions de FCFA, contre 367,7 mil-
lions de FCFA en 2025, le Groupe-
ment entend se donner davantage de
moyens pour concrétiser ses projets
et renforcer les services proposés a
ses entreprises membres. Lobjectif
affiché par le président Lamine KONE
est de consolider les acquis de 2025
tout en poursuivant la construction
d'un GIBTP « plus fort » et « plus in-
fluent », au service de ses membres et
du développement du secteur du BTP
en Cote d'lvoire.

Gba Matchani
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INFRASTRUCTURES
D'ABIDJANI 5

Parc des
Expositions
d’Abidjan

REPUBLIQUE DE GUINEE

| Théme : |

Digitalisation, Economie circulaire et Gestion
durable des ressources dans le BTP

%"'ﬁ'\ / \“;

EncE

PAYS INVITE D'HONNEUR

Sous le Patronage de
Monsieur ROBERT BEUGRE MAMBE,
Premier Ministre, Chef du Gouvernement,

et sous le Co-parrainage de
Monsieur YACOUBA HIEN SIE,

Ministre des Infrastructures et de I'Entretien Routier,
et de
Monsieur MOUSSA SANOGO,
Ministre de |'Urbanisme, du Logement et du Cadre de Vie,

Le Groupement Ivoirien du Batiment et des Travaux Publics (GIBTP)
et lagence AXES MARKETING

vous prient de bien vouloir honorer de votre présence
la Cérémonie Officielle d'Ouverture de la 5°™ édition
du Salon des Infrastructures d'Abidjan « SIA 2026 »

Theme : « Digitalisation, Economie circulaire et Gestion durable
des ressources dans le BTP»

Date : Jeudi 17 septembre 2026 a 14H00
Lieu : Parc des Expositions d'Abidjan, route de |'Aéroport FHB
Fin de la mise en place : 13H30

Confirmation de présence (RSVP):
GIBTP : (+225) 07 17 98 17 93 / 07 09 28 11 82 - gibtp@gibtp.org
AXES MARKETING : (+225) 27 22 41 33 94 / O7 09 75 89 87 - axesmarketing@aviso.ci

“Carton exigé & lentrée®

13h00 - 14h00

14h00 - 14h05
14h05 - 14h10

14h10 - 14h15

14h15 - 14h20

14h20 - 14h25

14h25 - 14h30

14h30 - 14h45

14h45 - 14h55

14h55 - 15h05

15h05 - 15h15
15h15 - 15h30

15h30 - 15h40

15h40 - 16h00

PARTENAIRE TECHNIQUE

_ARTEMIS'

Accueil et installation des invités

Arrivée des officiels

Allocution de Monsieur Ismaél BOGA-N'GUESSAN,

Commissaire Général du Salon

Allocution de Monsieur Lamine KONE,

Président du Groupement Ivoirien du Batiment et des Travaux Publics (GIBTP)

Film institutionnel de la République de GUINEE

Intervention de Monsieur Ismaél KEITA,

Vice-Président du Patronat Guinéen

Présentation du programme scientifique par Docteur Paulin KOUASSI,
Président du Comité Scientifique

Conférence Inaugurale par Monsieur Djibril OUATTARA,
Ministre de la Transition Numérique et de [Innovation Technalegique
Theme : « Digitalisation, Economie circulaire et Gestion durable des ressources dans le BTP »

Allacution de Monsieur Yacouba HIEN SIE,
Ministre des Infrastructures et de |'Entretien Routier. Co-parrain du SIA 2026

Allocution du Chef de la délégation de la République de Guinée,
Pays Invité d'Honneur

Interméde musical

Présentation et Remise officielle du BEAU-LIVRE du GIBTP

Discours d ouverture de Monsieur Robert BEUGRE MAMBE,
Premier Ministre, Chef du Gouvernement, Patron de lo Cérémonie

Photo de fomille

Coupure du ruban d'ouverture
Visite de stands

Cocktail
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